STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA EDWINA E. GORDONA

Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Towarzystwo Edwina E. Gordona i zwane jest w dalszej
czg$ci Stowarzyszeniem.

Rozdzial I - Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie dziala zgodnie z ustawg - Prawo o stowarzyszeniach i postanowieniami
niniejszego statutu.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng 1 dziata przez organy ustanowione w niniejszjrm
statucie.

§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.
2. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

§4

Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne, tzw. ,,Oddziaty Terenowe”
w trybie 1 na warunkach okreslonych w dalszej czesci statutu, ktore moga uzyskiwac
0Sobowos$¢ prawng.

§5
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Ma prawo zatrudniaé
pracownikow.

§6
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zwigzang z realizacjg celow
statutowych - zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7
Stowarzyszenie ma prawo posiadania i uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§8

Polskie Towarzystwo Edwma E. Gordona ma prawo przystepowaé w charakterze cztonka do
innych stowarzyszen i zwigzkow. W sprawach wynikajacych z tytutu cztonkostwa podlega
wowczas obowigzujacym statutom i przepisom odnosnych stowarzyszen i zwigzkow z
zachowaniem jednak swej dotychczasowej formy organizacyjne;.

Rozdzial I1 - Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§9

Celem Stowarzyszenia jest propagowanie ksztatcenia muzycznego dzieci i mtodziezy zgodnie
z zalozeniami teoretycznymi Edwina E. Gordona - twoércy teorii uczenia si¢ muzyki w oparciu
o audiacje (myslenie muzyczne).



§10

Powyzszy cel Stowarzyszenie realizuje przez:

1. grupowe nauczanie muzyki dzieci w wieku ztobkowym, przedszkolnym i
wczesnoszkolnym, zgodnie z ich indywidualnymi mozliwosciami (forma odptatna);

2. indywidualne i grupowe nauczanie gry na instrumentach w oparciu o metode gordonowska
(forma odptatna);

3. ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli, wychowawcoéw, fachowcdw pedagogiki specjalnej
oraz 0sob pracujacych we wszystkich innych dziedzinach ksztatcenia dzieci (forma odptatna);
4. ksztalcenie rodzicow dzieci i przysztych matek (forma odptatna);

5. organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji zwigzanych z r6znymi formami edukacji
muzycznej, koncentrujgcymi si¢ na rozwoju zdolnos$ci audiacyjnych;

6. organizowanie szkolen, konferencji itp. shuzacych upowszechnianiu gordonowskich testow
muzycznych i ich poprawnego stosowania;

7. tworzenie centrum informacji i dokumentacji, ktora ma stuzy¢ wyzej wymienionym celom,
prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej 1 informacyjnej, promowanie dzialan Stowarzyszenia
w srodkach masowego przekazu;

8. wspolpraca z instytucjami, instytutami, zwigzkami i prywatnymi osobami w kraju i za
granicg, ktore realizuja podobne cele i zadania, szczegolnie zas$ z tworcg teorii uczenia si¢
muzyki Prof. Edwinem E. Gor donem oraz Gordon Institute for Learning (GIML).

9. Superwizje zaje¢ prowadzonych przez cztonkéw; opiniowanie programow 1 przedsiewziec
cztonkow.

10. Nadawanie certyfikatow potwierdzajacych wiedze 1 umiejetnosci z zakresu teorii i
metodyki nauczania muzyki wg E.E. Gordona.

Rozdzial I1I - Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§11

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czltonkow zwyczajnych

2. Cztonkow honorowych

3. Cztonkoéw wspierajacych

§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel RP
posiadajacy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiony praw publicznych i
akceptujacy cele Stowarzyszenia.

2. Cztonkow zwyczajnych przyjmuje w poczet Stowarzyszenia Zarzad na podstawie pisemnej
deklarac;ji.

3. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ pelnoletni cudzoziemcy majgcy zdolnos$¢ do
czynnos$ci prawnych oraz posiadajacy miejsce zamieszkania na terenie RP, zgodnie ze
statutem oraz przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

4. Do Stowarzyszenia moga wstepowac takze cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania
na terenie RP zgodnie ze statutem oraz z ustawg Prawo o stowarzyszeniach.

§13

Do obowiazkow cztonka zwyczajnego nalezy:

1. przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2. branie aktywnego udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia;

3. regularne uiszczanie sktadek.



§14

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1. udzialu w pracach Stowarzyszenia;

2. czynnego 1 biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia;

3. udzialu w imprezach i zjazdach zgodnie z regulaminem i uchwatami wtadz
Stowarzyszenia;

4. korzystania ze wszystkich urzadzen Stowarzyszenia w granicach okreslonych
regulaminem:

5. wnoszenia postulatéw 1 wnioskow do wladz Stowarzyszenia.

§ 15

1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca poparcie finansowe i rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia.

2. Cztonkow wspierajacych przyjmuje w poczet Stowarzyszenia Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji.

3. Cztonek wspierajacy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

4. Cztonek wspierajacy ma prawo do udziatu w Walnym Zebraniu cztonkéw z glosem
doradczym (w przypadku os6b prawnych dziala za posrednictwem swoich przedstawicieli).

§16

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla realizacji
celow Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa i obowiagzki cztonka
zwyczajnego z wyjatkiem obowigzku optacania sktadek.

3. Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie Cztonkow.

§17

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ matoletni w wieku od 16 lat do 18 lat i
korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym, ze w sktadzie Zarzadu wigkszo$¢
muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ matoletni w wieku od 14 do 16 roku zycia za zgoda
przedstawicieli ustawowych, bez prawa udzialu w glosowaniu na Walnych Zebraniach
Cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego.

§18

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

1. utraty pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych, pozbawienia praw publicznych;

2. dobrowolnej rezygnacji;

3. skre$lenia z listy cztonkow z powodu nie brania udziatu w dziatalnosci statutowej lub
zalegania z ptaceniem sktadek przez okre 1 roku;

4. wykluczenia w przypadku razacego naruszenia zasad statutowych Stowarzyszenia.

§19

Uchwaty w zakresie ustania, skreslenia lub wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad. Od decyzji tej przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w
ciggu I miesigca od daty podjecia uchwaty.



§20
Czlonek, ktory z wlasnej woli wystgpit ze Stowarzyszenia ma prawo ponownego wstapienia
na og6lnych zasadach.

Rozdzial IV - Wladze Stowarzyszenia

§21

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

— Walne Zebranie Cztonkéw

— Zarzad

— Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu tajnym
lub jawnym w zaleznos$ci od uchwaty. W przypadku ustgpienia cztonka wladz przed uptywem
kadencji Zarzad i Komisja Rewizyjna moze dokooptowa¢ nowego czlonka, ktory petni swe
funkcje do konca kadencji. Liczba dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkow odpowiednich wladz, pochodzacych z wyboru. Uchwaly wszystkich wtadz
Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnych co najmniej 1/2 liczby
cztonkow wiladz, z wylaczeniem spraw, co do ktérych statut stanowi inaczej.

§22
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszym organem wiadz Stowarzyszenia.

§23

Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywane przez Zarzad raz w roku; cztonkdéw nalezy
zaprasza¢ na 30 dni wczesniej pisemnie zawiadamiajgc o porzadku obrad. Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane z inicjatywy:

— Zarzadu

— Komisji Rewizyjnej

— 1/2 ilo$ci uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 24

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkoéw zapadaja zwykla wigkszos$cia gtoséw przy obecnosci
co najmniej 1/2 liczby cztonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, lub bez
wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdlnosci:
—uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

—nadawanie godnos$ci cztonka honorowego,

— rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

— przyjmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwat o udzieleniu absolutorium
Zarzadowi,

— podejmowanie uchwat o $§mianie statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia, sposobu
przeprowadzenia likwidacji 1 przekazania majatku,

— wybor 3 cztonkow Zarzadu 1 3 cztonkow Komisji Rewizyjne;,

— zatwierdzanie corocznych bilanséw, przyjmowanie sprawozdan z wykonania budzetu,
zatwierdzanie preliminarza budzetowego na rok nastgpny,

— ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

— uchwalanie regulaminéw Komisji Rewizyjnej i Zarzadu Stowarzyszenia,
—uchwalanie regulaminow Walnych Zebran Cztonkow,



— rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu o wykluczeniu i wykresleniu cztonka
Stowarzyszenia, rozpatrywanie sporow miedzy cztonkami;

— podejmowanie uchwat w innych sprawach przedtozonych do rozpatrywania przez Zarzad 1
Komisje Rewizyjna.
— podejmowanie uchwat dotyczacych zbycia lub nabycia nieruchomosci.

§26

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze by¢:

— Zwyczajne

— Nadzwyczajne

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje Zarzad raz na rok.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotywane jest przez Zarzad z inicjatywy lub na
wniosek Komisji Rewizyjnej albo 15% czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad w terminie jednego
miesigca od zgloszenia zadania lub ztozenia wniosku przez uprawnione organy.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytacznie w sprawach, dla ktérych
rozstrzygnigcia zostato powotane.

§27

W Walnym Zebraniu udziat biora:

1. Czlonkowie zwyczajni i honorowi z glosem stanowigcym,

2. Czltonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie z glosem doradczym.

§28
Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 oséb, w tym prezesa, sekretarza i skarbnika; konstytuuje
si¢ nie pozniej niz 2 tygodnie po Walnym Zebraniu.

§29
Na wniosek 15 0sob Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia moze powola¢ Oddziat Terenowy.
Oddziaty Terenowe moga uzyskiwa¢ osobowos¢ prawna.

§ 30

Do kompetencji Zarzadu naleza:

1. opracowywanie rocznych plandéw pracy, sprawozdan finansowych i sprawozdan z
dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia;

2. kierowanie dziatalno$cia i majatkiem Stowarzyszenia;

3. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

4. zwotywanie Zwyczajnych Walnych Zebran Czlonkéw, lub Nadzwyczajnych w przypadku
zaistnienia waznych powodow; realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow;
5. przyjmowanie nowych cztonkéw - zwyczajnych i wspierajacych, podejmowanie
uchwat o ich wykluczeniu lub skresleniu;

6. stawianie wnioskéw o nadanie przez Walne Zebranie czlonkostwa honorowego;
7. inne czynnosci nie przewidziane dla Walnego Zebrania Czlonkow;

8. podejmowanie decyzji o skresleniu i wykluczeniu cztonkostwa.

§31
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat. Uchwaty Zarzadu zapadaja
zwykla wigkszosdcig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw. W razie



niewywigzywania si¢ z realizacji postanowien statutowych Zarzad moze zosta¢ odwotany
przez Walne Zebranie, na wniosek Komisji Rewizyjnej.

§32
Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ czlonek Komisji Rewizyjne;.

§33

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 osob.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, konstytuuje si¢ nie pozniej
niz 2 tygodnie od Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 34

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

— kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz
dokonywanie oceny tej dziatalnosci;

— dokonywanie badan okresowych sprawozdan finansowych;

— sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw ze swej dziatalnosci;

— wystepowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajal. zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkdéw komisji.

§35

1. W przypadku ustgpienia cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej organom tym
przystuguje prawo dokooptowania brakujacych cztonkow.

2. Liczba cztonkow dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 sktadu powotanego przez
Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial V - Struktura organizacyjna Oddzialow Terenowych

§ 36

Wiadzami Oddziatu Terenowego sa:
— Walne Zebranie Cztonkéw

— Zarzad Oddziatu

— Komisja Rewizyjna.

§37
Kadencja Wtadz Terenowych trwa 3 lata. a ich wybor nastepuje w gtosowaniu tajnym lub
jawnym, w zaleznosci od uchwaty.

§38

Najwyzszym organem Oddzialu Terenowego Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Jego kompetencje sa tozsame z kompetencjami Walnego Zebrania Cztonkéw okreslonymi w
§ 25.

§39
Zarzad Oddziatu Terenowego sklada si¢ z 3 cztonkow.

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu Terenowego nalezy uchwalanie programu dziatalnosci
Oddziatu, zgodnie z postanowieniami statutu 1 uchwatami naczelnych wtadz Stowarzyszenia.
Do zadan Zarzadu nalezy sporzadzanie sprawozdan z dziatalnos$ci.



§ 40
Kompetencje Zarzagdu Oddziatu Terenowego sg tozsame z kompetencjami Zarzadu Gtéwnego
okreslonymi w § 31.

§ 41
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal. Uchwaly zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow.

§42
Komisja Rewizyjna Oddziatu Terenowego sktada si¢ z dwoch oséb, w tym prze-
wodniczacego.

§ 43

Kompetencje Komisji Rewizyjnej Oddziatu Terenowego sa tozsame z kompetencjami
gtownej Komisji Rewizyjnej okreslonymi

w § 35.

§ 44
Istnieje mozliwo$¢ dokooptowania wtadz Oddziatu Terenowego na zasadach okreslonych w §
21.

Rozdzial VI - Majatek Stowarzyszenia

§ 45
Na majatek Stowarzyszenia sktadaja si¢ ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

§ 46

Fundusze Stowarzyszenia stanowig:

— sktadki cztonkowskie;

— dotacje, subwencje;

— darowizny, spadki;

— wplywy z dziatalno$ci statutowej 1 gospodarczej Stowarzyszenia.

§ 47

1. Do sktadania o§wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Stowarzyszenia
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu tj. Prezesa 1 Skarbnika lub Prezesa i
Sekretarza.

2. Do sktadania oswiadczen woli w innych sprawach upowaznione sg dwie osoby: Prezes i
Skarbnik lub Prezes i Sekretarz.

Rozdzial VII - Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 48

Podjecie uchwaty o zmianie statutu 1 rozwigzaniu Stowarzyszenia moze nastapi¢ tylko przez
Walne Zebranie Czlonkow zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci 2/3 liczby cztonkéw w
pierwszym terminie lub w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.



§49
W przypadku podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, Walne Zebranie powota Komisj¢ Likwidacyjna.

Polskie Towarzystwo Edwina E. Gordona z siedziba w Bydgoszczy zostato zarejestrowane w
Sadzie Okregowym w Bydgoszczy dnia 23 kwietnia 1996 r., w dziale A pod numerem RSt
907. Zmiang statutu zarejestrowano dnia 27 pazdziernika 1999 r.
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